HADI ISTANBULLU

KURUMSAL EGITIM KATALOGU

Stratejik Liderlik « Kurumsal Doniisiim ¢ Dijitallesme ¢ Siirdiiriilebilirlik

Hadi Istanbullu, sirketlerin degisen diinyaya uyum saglamasi, krizlere kars1 dayanikl1 hale
gelmesi ve stirdiiriilebilir biiyiime yakalamasi i¢in ¢alisan bir Stratejik Doniisiim Egitmeni
ve Kurumsal Gelisim Danismamdir.

Egitimleri; teori, uygulama ve gercek vaka analizlerinin birlesiminden olusur.

Egitim Yaklasimi
Tim programlar;

<« Uygulama odakli

</ Kuruma 6zel uyarlanabilir
<« Katilimc1 merkezli

7 Olgiilebilir ¢iktil1

olarak tasarlanir.

Her egitim sonunda kurumlara 6zel aksiyon plam olusturulur.



EGITIM PROGRAMLARI

1-Kriz Yonetimi ve Dayamikh Liderlik

Amagc

Y oneticilerin belirsizlik donemlerinde sogukkanli, stratejik ve giiven veren liderlik
sergilemesini saglamak.

Icerik
e Kriz psikolojisi
e Baski altinda karar alma
o Kurumsal itibar yonetimi
e Kriz senaryolar1
o Kiriz iletigimi
Kazanimlar

v Krizlere hazirlikli yonetim
v Panik yerine plan tretme
v Giglii lider durusu

v Kurumsal giiven artisi

Sire: 3 Saat/ 1 Giln

2-Etkili Iletisim, Sunum ve Temsil

Amag : Yoneticilerin ikna giiciinii ve temsil kalitesini artirmak.

Icerik
o Toplantt yonetimi
e Sunum teknikleri
o Hikayelestirme
e Kamera 0nii iletisim

Kazanimlar: v Gugcli ifade becerisi

v Dabha etkili toplantilar,v Kurumsal imaj giclenmesi v Yiksek ikna giicl
Sure: 3 Saat/ 1 Gin



3= Aile Sirketlerinde Kurumsallasma ve Kusak Yonetimi

Amagc

Aile sirketlerinde siirdiirtilebilir yonetim yapist olusturmak.

Icerik
o Kusak catismalari
e Yetki paylagimi
e Aile anayasasi
e Profesyonellesme
e Duygusal yonetim

Kazanimlar

Vv I¢ catismalarin azalmasi
v/ Net yonetim sistemi

v Kurumsal devamlilik
v Nesiller aras1 uyum

Sire: 3 Saat/ 1 Giln

4-Stratejik Dusinme ve Risk Okuma

Amagc

Sirketlerin gelecegi dogru okuyarak saglam kararlar almasini saglamak.

Icerik
o Pazar analizi
o Ekonomik senaryolar
e Rekabet haritalar
e Risk yonetimi
o Stratejik planlama

Kazanimlar

v Erken risk tespiti

v Saglam yatirim kararlari
v Rekabet avantaji

v Uzun vadeli vizyon

Sure: 3 Saat/ 1 Gin



5-Yapay Zeka ile Is Siireclerini Giiclendirme
Amagc

Sirketlerde yapay zekay1 verimli ve glivenli sekilde kullanmak.

Icerik
e Al temelleri
o Satis ve pazarlamada Al
o Raporlama otomasyonu
o Karar destek sistemleri
« Dijital araclar

Kazanimlar

v/ Zaman tasarrufu

v Verimlilik artis1

v Maliyet diisiisii

v Dijital rekabet glict

Sure: 3 Saat/ 1 Gun / Atélye

6- Kurumsal Kiiltiir ve Deger Insasi

Amag

Sirket icinde gii¢lii aidiyet ve ortak vizyon olusturmak.

Icerik
e Kurum vizyonu
o Etik liderlik
e Davranis kodlar
o g iletisim
e Motivasyon sistemleri

Kazanimlar

v Caligan baglilig
v Motivasyon artisi v Diisiik personel devri
v Glcli marka kaltrd Sire: 3 Saat/ 1 Gin



7-Kamu ve STK iliskileri Yonetimi

Amagc

Sirketlerin kamu ve yerel aktorlerle saglikli is birlikleri kurmasini saglamak.

Icerik
o Kamu suregleri
e Tesvik sistemleri
o Proje ortakliklar
o Burokrasi yonetimi
o STK is birlikleri
Kazanimlar
v Tesvik erisimi

v Proje firsatlari
v Kurumsal goértnarlik
v Giglii kamu iliskileri

Sire: 3 Saat/ 1 Giln

8- Degisim ve Doniisiim Yonetimi
Amagc

Dijitallesme ve biiylime siireglerinde ¢alisan direncini azaltmak.

Icerik
e Degisim psikolojisi
« Direng yonetimi
o Adaptasyon sirecleri
o Lider—ekip uyumu
e Doniisiim plant

Kazanimlar

v Hizli uyum

v Diisiik direng

v Basarili doniisiim
v Sireklilik

Sure: 3 Saat/ 1 Gin



9- Yonetici Koclugu ve Karar Alma Atolyesi

Amag

Ust diizey yoneticilerin bireysel performansini artirmak.

Icerik
o Karar teknikleri
« Oncelik yonetimi
e Stres kontrol
e Zihinsel dayaniklilik
o Liderlik refleksi

Kazanimlar

v Net karar alma
v Yiksek performans
v Tiikenmislik azalmasi

v Gucli lider profili

Stire: 2-3 Saat / Ozel Program / 3 Saat/ 1 Giin



Egitim Formatlari

v Kurum I¢i Egitim
v Atélye Calismasi
v Yonetici Kamp1
v Akademi Programi
v Online / Hibrit

Kurumlara Saglanan Deger

Hadi Istanbullu ile ¢alisan kurumlar:

</ Daha giiglii liderler yetistirir
/ Krizlere dayanikli olur

</ Dijitallesmeyi yonetir

</ Yatirimet giiveni kazanir

</ Siirdiiriilebilir biiyiime saglar

Iletisim

E-posta: hadiistanbullu@gmail.com

Telefon: 5355140556
Linkedin: https://www:.linkedin.com/in/hadi-istanbullu-girisimcimentor/

Web: www.hadiistanbullu.com
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