HADI iISTANBULLU

KURUMSAL VERIMLILIK & IS TATMINI EGITIMLERT**

EM LAK OFIiSLERI ve YONETICILERI
ICIN

(1 $atis Odakl Motivasyon ve is Tatmini Egitimi
& Amag

Emlak danigsmanlarinin motivasyonunu ve performansini artirmak.

# icerik

Satista psikolojik dayaniklilik

Reddedilme ile basa ¢ikma

Hedef yonetimi

I¢c motivasyon teknikleri
Basari1 aliskanliklar1

</ Kazamimlar

v Satis motivasyonu artar
v Tiikkenmislik azalir

v lse baghlik giiclenir

v Performans yukselir

mlak Ofislerinde Catisma Yonetimi

@& Amac
Danigman—Yyonetici-miisteri ¢atigmalarini saglikli sekilde yonetmek.
o Icerik

e (Catigsma tiirleri
e Miisteri krizleri



o Ofis ici rekabet yonetimi
e Zor insanlarla iletisim
e Arabuluculuk teknikleri

«/ Kazamimlar

v Ofis i¢i huzur

v Miisteri kaybi1 azalir
v EKip uyumu artar
v Stres diiser

B Emlak Ofislerinde Verimli Zaman Y®netimi
& Amag

Danigmanlarm zamanimi satisa odaklamasini saglamak.

# icerik

Gun planlama

Onceliklendirme

Randevu yonetimi

Dijital arag kullanimi
Verimli calisma aligkanliklar1

</ Kazamimlar

v Daha fazla satig

v/ Zaman kayb1 azalir
v Planli calisma

v 1s-06zel hayat dengesi



H YAZILIM OFISLERI ve TEKNOLOJI
SIRKETLERI ICIN

@azﬂlm Ekiplerinde is Tatmini ve Baghlik

& Amag

Yazilimcilarin sirkete bagliligini artirmak.
# icerik

Tiikenmislik (burnout) yonetimi
Mental dayaniklilik

Uzaktan calisma dengesi

Geri bildirim kulturu

Takdir sistemleri

7 Kazamimlar

v Calisan baglilig1 artar
Vv lIsten ayrilma azalir

v Motivasyon yikselir
v Ekip sadakati guclenir

az111m Ekiplerde Catisma ve iletisim Yonetimi

@& Amag

Teknik ekiplerde iletisim problemlerini azaltmak.
# icerik

Developer—yonetici iletigimi
Sprint ¢atigmalar1

Rol karmasasi

Geri bildirim dili

Toplant1 verimliligi



«/ Kazanmimlar

v Daha az i¢ sorun

v Daha hizli proje teslimi
v Saglikli ekip iliskileri
v Yiksek is kalitesi

@azﬂlm Sirketlerinde Yiiksek Verimlilik Sistemi

& Amag

Proje siireclerinde kayiplar1 azaltmak.

# icerik

Odaklanma teknikleri
Deep work aliskanligi
Proje planlama
Dikkat dagiticilar
Dijital disiplin

« Kazamimlar
v Proje stiresi kisalir
v Hata orani diiser

v Verim artar
v Teslimatlar iyilesir

OKULLAR ve EGITiM KURUMLARI
ICIN

7 Psretmenlerde is Tatmini ve Motivasyon Egitimi

@& Amac

Ogretmenlerin mesleki doyumunu artirmak.



Icerik

Mesleki tiikenmislik

I¢ motivasyon

Stres yonetimi

Mesleki anlam duygusu
Pozitif psikoloji

«/ Kazanmimlar

v Ogretmen mutlulugu artar
v lIsten soguma azalir

v Snif performansi yiikselir
v Kuruma baglilik artar

kullarda Catisma ve Iletisim Yonetimi
@& Amagc

Ogretmen—6grenci—veli catismalarmi azaltmak.

o Icerik

Veli iletisimi

Ogrenci davranis yonetimi

Meslektas ¢atismalari

Kriz konusmalar1
Empati gelistirme

7 Kazamimlar

v Veli sikayeti azalir

v Sinif huzuru artar

v Ogretmen 6zgiiveni yiikselir
v Kurum itibar1 giiglenir



@)kul]arda Verimli Calisma ve Organizasyon

@& Amag

Egitimcilerin is yiikiinii dengelemek.
# icerik

Ders planlama

Evrak ve zaman yonetimi
Dijital araglar

Oncelik sistemi
Akademik verimlilik

7 Kazanmimlar

Vv Is yiikii dengelenir
v Stres azalir

v Daha kaliteli egitim
v Planli ¢alisma



W TUM SEKTORLER ICIN ORTAK
PROGRAM

10| Kurumsal Mutluluk ve Performans Program

& Amag

Kurumu butiinsel olarak giiglendirmek.
# icerik

Kurumsal iklim analizi
Motivasyon sistemi
Lider—ekip iliskisi
Psikolojik gtivenlik
Performans kiltiru

7 Kazamimlar

v Yiiksek is tatmini

v Disiik personel devri
v Gicli kurum kaltara
v Uzun vadeli basar1

Temel Katka

Bu egitimlerin ortak sonucu:

</ Daha mutlu ¢alisanlar

</ Daha Uretken ekipler

< Daha az ¢atisma

</ Daha giiclii liderlik

< Daha srdurilebilir kurumlar



¢ Iletisim

E-posta: hadiistanbullu@gmail.com

Telefon: 5355140556

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/hadi-istanbullu-girisimcimentor/

Web: www.hadiistanbullu.com
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